
 البرامج ذات الصلة تحت مظلّة الأجندة الوطنية الخضراء - 2030 

 أقسام إعداد التقارير ذات  مساهمات "سالك" خلال عام 2024  البرنامج الفرعي البرنامج
الصلة

 01 
 الاقتصاد المعرفي 

التنافسي

 1.2. برنامج التنويع 
الاقتصادي الأخضر

 تعمل "سالك" على تحسين عمليات تصنيع المنتجات 
والخدمات واستخدامها المدعوم بالطاقة المتجدّدة، 

وذلك من خلال زيادة حصّة الطاقة من الموارد المتجدّدة 
من إجمالي استهلاكها للطاقة، وتشجيع استخدام 

المركبات الكهربائية، والمشاركة في البرنامج الطوعي 
التجريبي للتداول بأرصدة الكربون.

 التقرير السنوي - منهجية عمل 
"سالك"

 التقرير السنوي - المراجعة 
التشغيلية

 كفاءة الطاقة

 02 
 التطوير الاجتماعي 

وجودة الحياة

 2.1. برنامج البنية التحتية 
الخضراء المتكاملة

 تؤدّي "سالك" دورًا حيويًا في التخطيط الحضري لإمارة 
دبي، حيث توفّر خيارات من شأنها المساهمة في ضمان 

أن تكون حركة النقل في دبي سلسة وسريعة ودون 
عوائق، بالإضافة إلى تمكين الإدارة الذكية لعمليات النقل، 

والعمل على خفض انبعاثات غازات الدفيئة وتلوّث الهواء.

 لمحة عامة

 03 
 البيئة المستدامة 

وقيمة الموارد 
الطبيعية

 3.1. برنامج رأس المال 
الطبيعي والقدرة على 

الصمود

 تساهم "سالك" في تحسين جودة الهواء وكفاءة 
استهلاك الطاقة في دبي، ما يعزّز بالتالي قدرة 

المدينة على الصمود في مواجهة التغييرات المناخية 
والاستخدام المسؤول للموارد.

 انبعاثات غازات الدفيئة وجودة 
الهواء

 04 
 الطاقة النظيفة 

والتكيف مع التغير 
المناخي

 4.2. البرنامج الوطني 
للطاقة المتجددة

 تساهم "سالك" في إنجاز المبادرة الاستراتيجية لحكومة 
دولة الإمارات العربية المتحدة لتحقيق الحياد الصفري 

بحلول عام 2050، وذلك من خلال الانتقال تدريجيًا إلى 
استخدام الطاقة الشمسية وصولًا إلى تبني نظام 

الطاقة هذا بالكامل في المستقبل.

 تغيّر المناخ

 كفاءة الطاقة

 4.3. البرنامج الوطني 
لبيانات الاقتصاد الأخضر

 تلتزم "سالك" بمواصلة تحسين بياناتها المرتبطة 
بخفض انبعاثات غازات الدفيئة وضمان أن تكون العمليّات 

الحسابية والرقابية ذات الصلة دقيقة وتفصيلية.

 انبعاثات الغازات الدفيئة وجودة 
الهواء

 05 
 الحياة الخضراء 

والاستخدام 
المستدام للموارد

 5.1. البرنامج الوطني 
لكفاءة الطاقة والمياه

 تُدير "سالك" عملياتها من مقرٍ عصري، حيث تستخدم 
أحدث التقنيات الخضراء، ما يساهم في خفض 

استهلاكها للطاقة. تقوم الشركة باختيار مكوّنات 
تتّسم بالكفاءة والاستدامة لمركز البيانات لديها،

 كفاءة الطاقة

 5.2. البرنامج الوطني )من 
النفايات إلى الموارد(

 يسمح نظام "سالك" اللاورقي، للمتعاملين من 
استكمال كافّة معاملاتهم بسلاسة، وذلك من خلال 

استخدام تطبيق "سالك" الذكي وموقع "سالك" 
الإلكتروني. إنّ نحو ٪99 من وثائق "سالك" غير ورقية.

 إدارة النفايات

 5.3. البرنامج الوطني 
للنقل المستدام

 تُشكّل عمليات "سالك" جزءًا لا يتجزّأ من نظام النقل 
الذكي في دبي. وتوفر هذه العمليات نظم نقل مأمونة 

ومريحة وسريعة، كما تساهم في تخفيف الازدحام 
المروري وتطوير أنظمة ذكية لإدارة حركة المرور.

 التقرير السنوي - منهجية عمل 
"سالك"

 التقرير السنوي - المراجعة 
التشغيلية

 التوافق مع الأجندة الوطنية 
 الخضراء - 2030 لدولة الإمارات 

العربية المتحدة
 مستهدفات 

التنمية 
المستدامة 

ذات الصلة

أقسام التقريرمستهدفات التنمية المستدامة ذات الصلة
ذات الصلة

مساهمة سالك في عام 2024

 1.4. ضمان تمتّع جميع الرجال والنساء، ولا سيما 
الفقراء والضعفاء منهم، بنفس الحقوق في 

الحصول على الموارد الاقتصادية، وكذلك حصولهم 
على الخدمات الأساسية، وعلى حق ملكية الأراضي 

والتصرّف فيها وغيره من الحقوق المتعلّقة 
بأشكال الملكية الأخرى، وبالميراث، وبالحصول على 

الموارد الطبيعية، والتكنولوجيا الجديدة الملائمة، 
والخدمات المالية، بما في ذلك التمويل المتناهي 

الصغر، بحلول عام 2030 

 من شأن إعفاء فئات محدّدة من التعرفة المرورية  عملاؤنا
-بما في ذلك أصحاب الهمم والمنظّمات الخيرية 

والمؤسسات ذات المنفعة العامّة وغيرها من فئات 
المتعاملين- أن يساهم في تحسين إمكانية الوصول 

إلى خدمات النقل والتخفيف من الأعباء المالية الملقاة 
على عاتق الفئات ذات الظروف المعيشية الصعبة.

 2.ج. اعتماد تدابير لضمان سلامة أداء أسواق 
السلع الأساسية ومشتقاتها وتيسير الحصول 

على المعلومات عن الأسواق في الوقت المناسب، 
بما في ذلك عن الاحتياطيات من الأغذية، وذلك 

للمساعدة على الحد من شدة تقلّب أسعارها

 من خلال مساهمتها في ضمان أن تكون حركة النقل  لمحة عامة
في دبي سلسة ودون عوائق، تعمل "سالك" على 

تيسير سلامة أداء أسواق السلع الغذائية ودعم 
الشركات المحليّة العاملة في مجال إنتاج الأغذية 

وتوصيلها.

 4.4. زيادة أعداد الشباب والكبار الذين تتوافر لديهم 
المهارات المناسبة، بما في ذلك المهارات التقنية 
والمهنية، للعمل وشغل وظائف لائقة ولمباشرة 

الأعمال الحرة بحلول عام 2030 

 تلتزم "سالك" بتحسين مهارات القوى العاملة لديها،  إسعاد الأفراد
حيث دائمًا ما تعمل على تعزيز القاعدة المعرفية 

لديها.
19.9 متوسط ساعات التدريب لكل موظف في عام  	

2024

 10.2. تمكين وتعزيز الإدماج الاجتماعي 
والاقتصادي والسياسي للجميع، بغض النظر عن 

السن أو الجنس أو الإعاقة أو العرق أو الإثنية أو 
الأصل أو الدين أو الوضع الاقتصادي أو غير ذلك، 

بحلول عام 2030 

 من شأن إعفاء فئات محدّدة من التعرفة المرورية  عملاؤنا
-بما في ذلك أصحاب الهمم والمنظّمات الخيرية 

والمؤسسات ذات المنفعة العامّة وغيرها من فئات 
المتعاملين- المساهمة في تحسين إمكانية الوصول 
إلى خدمات النقل والتخفيف من الأعباء المالية الملقاة 

على عاتق الفئات ذات الظروف المعيشية الصعبة.

المساهمات غير المباشرة
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